
■ スキル・マトリックス

当社取締役会は、事業特性や経営戦略に照らし備えるべきスキルについて、長期ビジョン
「にしてつグループまち夢ビジョン2035」や、中期経営計画における重点戦略に照らし、以下
のとおり「取締役会が備えるべきスキル」を特定した上で、スキル・マトリックスとして一覧化して
おります。

なお、当社は執行役員制度を導入しており、当社グループ全体の各事業分野において必
要なスキルについては、担当執行役員を含めた全体で備える体制としております。各担当執
行役員は取締役会に出席し、取締役会の意思決定をサポートすることで、取締役会の機能
強化を図っております。

氏名 当社における地位等

事業特性や経営戦略に照らし当社取締役会が備えるべきスキル

企業経営
人事・
労務

財務・
会計

IT・
デジタル

グローバル
サステナビリ
ティ・

地域貢献

内部統制・
法務・
安全

モビリティ
不動産・
まちづくり

ロジスティ
クス

倉 富 純 男
代表取締役

会長
● ● ● ● ● ●

林 田 浩 一
代表取締役
社長執行役員

● ● ● ● ● ●

松 本 義 人
代表取締役

副社長執行役員
● ● ●

大 格 淳
取締役

専務執行役員
● ● ● ● ●

松 藤 悟
取締役

常務執行役員
● ●

津 野 喜久代 取締役 ● ● ● ●

松 尾 美 枝 取締役 ● ● ● ● ●

永 竿 哲 哉
取締役

常任監査等委員
● ● ● ● ●

河 原 畑 徹
取締役

監査等委員
● ● ● ● ● ●

柴 戸 隆 成
取締役

監査等委員
● ● ● ● ●

松 岡 恭 子
取締役

監査等委員
● ● ● ● ● ●

永 田 理
取締役

監査等委員
● ● ● ● ●

社外

独立

社外

独立

社外

独立

社外

独立

社外

独立

社外


